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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CNSM HARLAU
|.  DISPOZITII GENERALE

Art 01 Prezentul Regulament de Ordine ti functionare al Colegiului National ,,Stefan cel
Mare” Harldau (ROFCNSM) este subordonat Regulamentului de Organizare si Functionarea a
Unitatilor de Invatiméant Preuniversitar aprobat prin OMENCS 5079/2016, modificat prin
Ordinul nr.3027/08.01.2018, STATUL ELEVILOR aprobat prin OMENCS 4742/2016, Legea
educatiei nr.1/2011 cu modificirile anterioare, Codului de Etici pentru Invitimantul
Preuniversitar (COD). El este aprobat de CA, fiind in concordanta cu legislatia actuala;

Art 02 Respectarea prezentului regulament este obligatorie pe intreaga duratd a anului
scolar pentru toti angajatii (personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic),
elevii, parintii / tutorii legali;

Art 03 Necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul
colegiului, elevii si parintii acestora de consecintele incélcarii lui;

Art 04 Parintii elevilor au indatorirea sa sprijine permanent colegiul, sa prezinte propuneri
pentru imbunatatirea ordinii si disciplinei atat Tn colegiu, céat si in afara lui;

Art 05 Tn incinta Colegiului National ,,Stefan cel Mare” sunt interzise conform legii:

e crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
propagandei politice;

e prozelitismul religios, precum si orice alta forma de manifestare care incalca
normele convietuirii sociale, care pune in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

e fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope.

Art 06 (1) Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, perioadele de
desfagurare a examenelor nationale organizate in scoala si perioada vacantelor scolare sunt cele
stabilite prin Ordin de ministru, la nceputul fiecdrui an scolar;

(2) Suspendarea cursurilor scolare la nivelul Colegiului, pe o perioada determinata
se poate face la cererea directorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie dupa consultarea
Asociatiei de Parinti “Stefan cel Mare” a Organizatiilor sindicale si cu aprobarea 1.S.J.lasi;

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de un program de recuperare a materiei
prevazute in programele scolare. Acest program se stabileste prin hotdrarea Consiliului de
Administratie.

Il.  ORGANIZAREA ACTIVITATII IN COLEGIU

Art 07 Colegiul National Stefan cel Mare” dispune de : cursuri gimnaziale V — VIII,
cursuri liceale de zi IX — XII, din filiera teoretica, profil real, specializarile matematica —
informaticd, stiintele naturii, profil uman, specializarile filologie si stiinte — sociale, filiera
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tehnologica, profil economic, specializarea tehnician in activitati economice, conform planului
scolarizare propus de Colegiu, cu aprobarea 1.S.J. Iasi;

Art 08 (1) inscrierea la cursuri se va face conform metodologiilor/instructiunilor
MENCS, respectiv ISJ lasi.
(2) Prin decizie interna, directorul stabileste componenta comisiilor de inscriere
si asigura instruirea corespunzatoare pentru realizarea atributiilor legale prevazute pentru aceasta
activitate.

Art 09 Tn situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificatele propunerea bine fundamentata a Consiliului de Administratie al
unitdtii, cu aprobarea ISJ Iasi.

Art10 Cu ocazia unor evenimente deosebite din activitatea Colegiului sau cu ocazia
derularii unor programe cultural-educative organizate la nivel national, judetean, local, la care
participa un numar mare de elevi, Consiliul de Administratic poate propune suspendarea unui
numar de ore din program, precum si modalitatile de recuperare a materiei.

Art 11 Tntreaga activitatea de curs de zi se desfisoara Tntr-un singur schimb ntre orele
8.99-15.% cu ora de 50 minute si pauze de 10 minute, iar pauza mare are 20 minute intre orele
10.%0-11.%;

Art 12 Serviciul secretariat isi desfisoard programul intre orele 7%°— 15%;
Art 13 Serviciul contabilitate Tsi desfasoara activitatea intre orele 8 — 16;

Art 14 Personalul de ingrijire si cel de paza isi desfasoard activitatea conform fisei
postului;

Art 15 Activitatea personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, se desfasoara
conform Regulamentului de ordine interioara;

Art 16 (1) Accesul in unitatea de invatamant este permis:
a) Intrarea elevilor in colegiu se va face prin poarta principald din strada
Melinescu, in apropierea Liceului Tehnologic, pe baza carnetului de note, cu fotografie si
vizat de director/director adjunct/diriginte pentru anul scolar n curs.
b) profesorilor, prin intrarea principala, poarta din Str. M. Eminescu de langa
CAR PENSIONARI.
c) vizitatorilor adulti, prin intrarea principala, unde exista interfon cuplat la
sectretariatul unitatii, sau pe la intrarea elevilor unde vor fi legitimati de catre paznic
(2) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea directorului/directorului
adjunct.
(3) Accesul autovehiculelor in curtea liceului este permis astfel:

a) Tn cazul unor interventii speciale (salvare, pompieri, politie, salubrizare,
reparatii apa, gaze, curent electric, telefonie), in cazul desfasurarii unor servicii
pentru scoala, precum si Tn cazul unor activitati de indrumare si de control.

b) autoturismele personalului unitatii pot fi parcate in curtea scolii, si sunt
inregistrate de personalul de protectie si paza.

Art 17 Este interzis accesul in incinta colegiului a persoanelor turbulente, care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea publica, precum si a celor care fac prozelitism religios sau
propaganda politicd ;

Art 18 Se interzice intrarea in incinta Colegiului cu materiale obscene, cu arme, obiecte
contondente, petarde, pocnitori, substante toxice, pirotehnice, lacrimogene, inflamabile,

etnobotanice, droguri sau cu bauturi alcoolice.



Art 19 Elevii pot parasi scoala Tn timpul desfasurarii programului doar in situatii bine
motivate,pe baza unui bilet de voie semnat de profesorul de la ora curenta/diriginte/profesor de
serviciu prin:

a) Adeverinta de la cabinetul medical.

b) Trimitere de la medicul de familie pentru medicul specialist, cu
confirmarea programarii in ziua si la ora respectiva.

¢) Cerere scrisa de la parinte/tutore pentru invoire in ziua respectiva.

d) Solicitarea personala a parintelui/tutorelui sau a elevului major.

Conducerea Colegiului National “Stefan cel Mare”

Art 21 Consiliul de Administratie este organul de conducere al colegiului, iar conducerea
executiva este exercitatd de director si de director adjunct.

Art 22 Activitatea Consiliului de administratie, procedura de constituire si atributiile
acestuia sunt reglementate prin OMEN 4619/2014 si art. 18-19 din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/2016.

Art 23 Atributiile directorului si ale directorului adjunct sunt stabilite prin prevederile art.
20-27 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr.5079/2016.

Art 24 Directorul si directorul adjunct raspund de activitatea colectivelor de catedra
repartizate fiecaruia in Consiliul de administratie.

Art 25 Directorul si directorul adjunct au drept de asistenta la orele profesorilor colegiului.

Art 26 Asistentele se vor face, cu prioritate, la orele profesorilor debutanti, nou veniti Tn
colectivul profesoral, ale profesorilor care urmeaza sa sustind pre inspectii/inspectii speciale
pentru obtinerea gradelor didactice, pentru consiliere metodica sau ale profesorilor la care sunt
semnalate, de catre terti, diverse aspect legate de calitatea actului educativ.

Art 27 Comisiile de lucru sunt constituite conform hotirarea CA nr. 7/10.09.2019 cu
nr.inregistrate 2963/7.09.2018. sunt cuprinse in anexa 1 a prezentului ROFCNSM, unde sunt
specificate si atributiile fiecareia, cu referire la prevederile OM 6134/2016.

Catedrele /Comisiile metodice

Art 28 (1) Tn cadrul Colegiului National ,,Stefan cel Mare” catedrele se constituie din
minimum trei membri pe disciplini de studiu, conform art.65 din ROFUIP 5079/2016. Tn colegiu
sunt catedre constituite: matematica, limba si literatura romana, fizica.

(2) n situatia neintrunirii acestei conditii, se constituie comisii metodice din

disciplinele:

a) Limba si literatura romana

b) Limba engleza — limba franceza

¢) Chimie - biologie

d) Istorie-socio-umane-religie.

e) Educatie fizica — desen — muzica

f) Matematica-Informatica

g) Tehnologii

Art 29 Catedrele/comisiile metodice se subordoneaza, prin sefii de catedrd/comisie
metodica, directorilor conform organigramei. Atributiile catedrei/ comisiilor metodice sunt
stabilite Tn art. 65 — 66 din ROFUIP nr.5079/2016.



Art 30 Sefii de catedrd/comisie metodica au urmatoarele atributiile stabilite Tn ROFUIP
nr.5079/2016 art.67 si in fisa postului.

Art 31 Pentru disciplinele fizica, chimie, biologie, informatica si educatie

fizica:

a) la nivelul catedrelor vor fi formulate elementele de risc specific in domeniul
sanatatii si al securitatii in munca pentru elevi si pentru cadre didactice precum
si sistemul de proceduri, in caz de accidente.

b) masurile de prevenire a producerii unor accidente in laboratoare si in spatiile
pentru educatie fizica, vor fi aduse la cunostinta elevilor, sub semnatura, la
inceputul fiecarui an scolar.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare

Art 32 Se subordoneaza directorului si directorului adjunct, conform organigramei.
Atributiile sunt stabilite Tn art. 68 — 71 din ROFUIP 5079/2016 si n fisa postului.

Personalul didactic

Art 33 (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare sunt cele prevazute la

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
)
)

art.46 - 50 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/2016 si fisa postului, precum si:
realizeaza toate documentele individuale de proiectare/planificare conform cerintelor
si la termenele stabilite.
evalueaza ritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice.
consemneaza in cataloage rezultatele evaluarii elevilor , in conformitate cu termenele
propuse in graficul Comisiei de monitorizare a evaluarii elevilor, aprobat in Consiliul
de Administratie.
incheie situatia scolara semestriald/anuala a elevilor, in termenele stabilite.
respectd programul formulat prin orarul scolii si intervalul de desfasurare a orelor de
curs. Intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la regulament si se
sanctioneaza astfel:

I.  observatie;

ii. consemnarea in condica ,,ora neefectuatd”, daca intarzierea depaseste 15

minute sau daca Intarzierile se repeta sistematic ;

sa anunte, In timp util, conducerea scolii pentru a se putea lua masurile necesare
suplinirii, in cazul in care, din motive obiective, acesta nu-si poate desfasura ora de
curs sau alte activitati cu elevii ;
comunica serviciului secretariat, in termen de 24 de ore, perioada concediului medical.
Predarea certificatului se va face pana, cel mai tarziu, in ultima zi a lunii in care revine
din concediu, personal sau prin intermediul altei persoane;
solicita acordul scris dirigintilor elevilor care se inscriu in excursii sau in activitati
extragcolare coordonate;
au dreptul sd cheme la scoala parintii elevilor cu probleme, doar cu instiintarea
dirigintelui, care va lua masurile potrivite comunicand, in prealabil, conducerea scolii;
efectueaza serviciul pe scoald, conform programarii realizate de comisia pentru orar.

Art 34 Toate cadrele didactice vor fi prezente in zilele cadnd au ore in orar, cu 10 minute

inainte de intrarea la clasa. Semnarea condicii de prezenta este obligatorie, indicandu-
se subiectul lectiei respective.



Art 35 La Tinceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificarile
calendaristice, cat si planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii
colegiului in a 10-a zi lucratoare;

Art 36 Tuturor angajatilor Colegiului National ,,Stefan cel Mare” Harlau le este interzis
faptul ca prin afirmatii, aprecieri sau actiuni fata de alti angajati, elevi, parinti / tutori
legali sau alte persoane, sa afecteze imaginea profesionala si/ sau sociala a oricarui alt
angajat al institutiei, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative
in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind etc.) Orice comunicat catre presa
referitor la activitatea colegiului va fi facut doar de persoana desemnata in Consiliul
profesoral cu acest lucru;

Art 37 Tnvoirea Cadrelor didactice de la activititile didactice se realizeaza in baza unei
solicitari scrise adresatd conducerii unitatii, depusd spre inregistrare la serviciul
secretariat cu cel putin 24 ore inainte, solicitare continand orele ce vor fi suplinite,
numele persoanei suplinitoare si semnétura acesteia.

Art 38 Este interzisa prezentarea la cursuri a cadrelor didactice sub influenta bauturilor
alcoolice

Art 39 Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute 1in orar cu respectarea orelor
de incepere si de terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte
ore decat cele prevazute in orar ( lectii, ore de dirigentie, etc.) se cere acordul
conducerii colegiului;

Art 40 Este interzis profesorilor sa se substituie dirigintelui clasei, sa motiveze absente,
sa comunice note, sau sa comenteze in vreun fel situatiile familiale ale elevilor. n
relatia profesor — elev nu se vor utiliza metode ce duc la incalcarea demnitatii elevului
( jignire, ironie, sarcasm, molestare, amenintare, adresare necuviincioasa, referiri la
orientarea religioasa, umilire, aluzie la situatia materiala , familiala, aspect fizic,
handicap);

Art 41 Profesorii pot exprima liber opinii in spatiul scolar, daca acestea nu afecteaza
prestigiul colegiului, demnitatea umana sau pe cea a profesiei de educator.

Art 42 Participarea profesorilor la activitatile extra curriculare desfasurate Tn scoala sau in
afara scolii, constituie un criteriu de evaluare a activitatii, criteriu care va fi luat in
considerare la acordarea calificativului anual.

Art 43 Profesorii vor verifica efectuarea temelor in mod regulat, cel putin prin sondaj.
Corectarea va fi realizatd cel putin o datd pe semestru pentru fiecare elev. Pentru
neefectuarea a 3 teme se acorda nota de 3. Elevii vor fi anuntati la inceputul anului de
aceasta masura, iar la a treia abatere, este convocat unul din parinti la scoala;

Art 44 Profesorul , odatd intrat la clasd, nu poate fi deranjat de nicio persoana, decat in
cazuri exceptionale sau daca este anuntat Tn prealabil de director sau directorul adjunct
al colegiului;

Art 45 Tn cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunici, in
scris abaterea profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd cd nu se iau
masurile ce se impun, va inainta o sesizare conducerii colegiului, Consiliului
Profesoral al clasei sau Consiliului Profesoral.

Art 46 Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine
un numar de absente nemotivate la obiectul pe care il preda si poate solicita o
Tntrevedere cu parintele acestuia.



Art 47 Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral, la Consiliului
clasei si la actiunile colegiului, ori de cate ori sunt convocate. In caz de absente
nemotivate, profesorul va fi atentionat in Consiliul profesoral urmator;

Art 48 Profesorii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor, 0 vestimentatie decenta si un comportament
responsabil, atitudinea necorespunzatoare fata de colegi sau fata elevi va fi sanctionata
cu avertisment verbal, iar daca se repeta, va fi diminuat calificativul.

Art 49 Personalul didactic de predare si didactic auxiliar trebuie sa pastreze
confidentialitatea discutiilor din consiliul profesoral / de administratie/ comisii
metodice ;

Art 50 Personalului didactic de predare nu-i este permis:

a) sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de
sport , in timpul desfasurarii activitatilor didactice, cu exceptia cazurilor de forta
majora;

b) sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice;

c) saelimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii;

d) sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor
probleme personale;

e) sa vicieze ora de curs / activitatea didactica cu discutii care nu se refera la
tematica activitatii didactice;

f) sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte

Profesori diriginti

Art 51 Drepturile si obligatiile profesorilor diriginti sunt cele prevazute la art. 62-78 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr.5079/2016,precum si n fisa postului.

Art 52 TIntocmeste semestrial planul orelor de dirigentie pe care il prezinta intr-o ora
de clasa colectivului de elevi si apoi conducerii colegiului;

Art 53 Se preocupi de respectarea Regulamentului Scolar, cat si a celui de Ordine
interioara. Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respecta;

Art 54 Profesorii diriginti sunt obligati sd verifice zilnic starea de disciplind si
curdtenie din clasa;

Art 55 Completeaza documentele scolare necesare: catalog, acte pentru alocatie, acte
pentru burse scolare ( bursele care se acorda de catre scoala — merit , studiu), diverse
situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar;

Art56 Urmareste prezenta elevilor la cursuri, cat si la activititile extrascolare
organizate de colegiu. In cazul unor abateri de la regulamente, prezinti situatia n
Consiliul Profesoral al clasei sau Consiliului Profesoral al colegiului, unde propune
masurile ce se impun, in colaborare cu profesorul psihopedagog al scolii;

Art 57 Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cét si atributiile elevilor in
cadrul colectivului.

Art 58 Convoaci la colegiu, ori de céte ori este nevoie, parintii elevilor;

Art 59 Sepreocupd, impreuna cu Asociatia Parintilor Stefan cel Mare (APSM), de buna
gospodarire a salii de clasd, unde isi desfasoara activitatea.;
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Art 60 Preia si predd, pe bazd de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfisoard
activitatea elevii. Poate contribui, impreund cu parintii si elevii la imbunatatirea
aspectului clasei.

Art 61 Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri
disciplinare sau de alta natura decat cu acordul profesorului diriginte;

Art 62 Informeazi elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare
la testarile nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee, precum si la certificarea
competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor;

Art 63 Urmireste frecventa elevilor — siptiméanal - cerceteazi cauzele absentelor
elevilor si informeaza parintii acestora;

Art 64 Prezintd rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cat si starea disciplinara
a elevilor.

Art 65 Elibereaza bilete de voie.

Art 66 Dirigintele trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor privind problemele
personale ale elevilor si sd nu le aduca la cunostintd altor persoane fara acordul
parintilor/tutorilor acestora.

Art 67 Dirigintii claselor terminale au obligatia de a monitoriza insertia socioprofesionala
a absolventilor si de a transmite informatiile la C.E.A.C., pana pe 30 septembrie a
anului scolar urmator.

Profesorul de serviciu

Art 68 Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu
pe scoala, conform graficului stabilit la Tnceputul semestrului, in ziua Tn care nu are
ore sau are cele mai putine ore;

Art 69 Serviciul pe scoald reprezinta un indicator al evaluarii activitatii, fiind obligatoriu
pentru cadrele didactice. Acesta se efectueaza conform planificarii realizate de comisia
pentru orar.

Art 70 Profesorul de serviciu raspunde, supravegheaza si controleaza programul zilnic al
colegiului. La nceperea serviciului pe colegiu, se prezinta la director sau director
adjunct pentru a fi informat asupra evenimentelor sau problemelor din ziua respectiva,

Art 71 Programul zilnic se desfasoari intre orele 745 si 1512
Art 72 Asigura, cu sprijinul dirigintilor, ordinea si disciplina in colegiu;

Art 73 Tn caz de absenta a unui profesor se preocupa impreuna cu unul din directori, de
acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este comunicata conducerii
colegiului;

Art 74 Sa informeze conducerea colegiului si, In situatii extreme, organele de politie, la
telefon 112

Art 75 Pe timpul pauzei mari, profesorul de serviciu va fi prezent in curtea scolii si va
supraveghea in acest interval elevii prezenti afara.

Art 76 Atributiile si obligatiile profesorului de serviciu pe scoald sunt urméatoarele:

a) se prezintd in scoala cu cel putin 15 minute Tnaintea Tnceperii programului si paraseste
scoala, dupa ce toti elevii si profesorii si-au incheiat programul.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

securizeaza cataloagele prin inchiderea acestora in fiset, la incheierea programului, in
prezenta secretarei colegiului, careia ii preda cheia de la dulap, in baza unui proces
verbal

asigura punctualitatea la ore a cadrelor didactice si a elevilor. In cazul in care constata
lipsa unor colective de elevi sau a unor profesori de la programul precizat prin orar,
va anunta directorul, in vederea ludrii masurilor potrivite, si va consemna constatérile
in procesul-verbal.

profesorul de serviciu are obligatia sa ia masuri pentru asigurarea comportarii civilizate
a elevilor 1n timpul pauzelor si sd informeze directorul/directorul adjunct in legatura
cu actele de indisciplind ale elevilor si sd urmareasca respectarea normelor de protectia
muncii si P.S.I.

Tn cazul unor evenimente deosebite, profesorul de serviciu anunta directorul/directorul
adjunct, care va stabili masurile necesare. In lipsa acestuia, profesorul de serviciu va
solicita ajutorul serviciilor abilitate: salvare, pompieri, politie.

consemneaza in caietul de procese-verbale toate evenimentele care au loc in scoala, pe
durata serviciului: acte de indisciplind a elevilor, absente de la ore ale profesorilor
precum si toate activitatile organizate in spatiul liceului.

urmareste semnarea condicii de prezenta a personalului didactic din ziua respectiva si
trece Tn procesul-verbal numele profesorilor care nu au semnat.

Tn cazul In care, din motive obiective, profesorul nu-si poate efectua serviciul pe scoala
n ziua in care a fost programat, acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii in timp
util si sa gaseasca profesor care sa il inlocuiasca.

monitorizeazd tinuta, comportamentul si activitatea elevilor de serviciu si
consemneaza, in procesul-verbal, modul in care echipa de elevi si-a desfasurat
activitatea. Eventualele abateri vor fi aduse la cunostinta profesorului-diriginte.

la terminarea serviciului ia legatura cu personalul care asigura paza, pentru a Se asigura
securitatea colegiului, solicita verificarea de catre paznic a laboratoarelor, cabinetelor,
salilor de clasa. Consemneaza in procese-verbale diverse evenimente si propune unele
masuri pe care le crede de cuviintad. Procesul-verbal se preda directorului sau
directorului adjunct.

Activitatea educativa extrascolara

Art 77 Activitatea educativa extrascolara este reglementatd de art.106 — art.111 din

ROFUIP, aprobat cu OMENCS 5079/2016.

Art 78 Activitatile extra curriculare se bazeaza pe convingerea colectivului didactic al

scolii ca cerintele Art. 4 din Legea invatamantului nu pot fi indeplinite doar prin lectii
curriculare, conform planurilor curriculare care se desfasoara in clasa, laboratoare sau
n sala de sport.

Inscrierea elevilor la activitatile internationale (proiecte de colaborare cu alte scoli,
schimburi de elevi, excursii de studii) se poate face numai daca elevii si parintii acestora inteleg

sl accepta:

v
v

ANANENRN

caracterul predominant educativ al actiunilor;

ca respectarea programului, inclusiv a pastrarii linistii in timpul orelor, este
obligatorie;

necesitatea deschiderii spre nou, spre educatie non formala;

responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

faptul ca deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual,

necesitatea sprijinirii activitatii pentru care elevul se va inscrie,
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v' conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul
directiunii;

v’ necesitatea comunicarii respectuoase cu elevul-partener, chiar daci acesta are alte

interese;

ca elevul va trebui sa renunte la programul obisnuit pe perioada deruldrii actiunii;

necesitatea efectuarii unor munci casnice;

ca elevul va recupera materia si, incepand cu a treia zi de scoala de la incheierea

proiectului, va sustine toate lucrarile scrise impreuna cu clasa;

necesitatea indeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

prezentarea proiectului ori de cate ori elevul va fi solicitat;

sa se implice 1n activitatile scolare si dupa incheierea actiunii,

sanctionarea abaterilor conform regulamentelor scolare, fiind posibila si excluderea in

timpul derularii activitatii extra curriculare.

AN

DN NN

Art 79 Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate, excursii,
proiecte, tabere) si pentru acordarea de burse se va face in functie de nivelul de
disciplind al clasei, de rezultatele la invataturd, de comportament, de numarul
absentelor motivate si nemotivate, precum si in functie de participarea la olimpiade, la
activitatile culturale, sportive si obstesti..

Art 80 Participarea elevilor la proiecte internationale si la activitati care necesita
reprogramarea unor ore de curs se aproba doar daca 1n sala de clasa nu sunt probleme
(aspect, curatenie, mobilier deteriorat, etc.).

Art 81 Participarea la activitatile altor institutii de invatamant (proiecte, excursii de studii,
parteneriate, ...), care implicd absentarea de la ore de curs, este posibild doar daca se
obtine acordul scris al directiunii cu cel putin 2 saptamani inaintea derularii actiunii.

Art 82 Orice excursie neautorizata este strict interzisa.

Art 83 Invitatiile formulate Tn numele scolii vor fi distribuite doar dupa ce au fost vizate
de un director.

Art 84 Personalul didactic care organizeaza excursii sau tabere trebuie sd respecte
procedura 1.S.J.1.

Art 85 Documentele necesare organizarii excursiilor/taberelor sunt cele precizate in
OMENCS nr.3637/12.04.2016

Art 86 Documentele prevazute la arta 84 vor face obiectul unui dosar care va fi pastrat in
scoald, pe baza caruia conducerea scolii va obtine aprobarea 1.S.J.1.

Art 87 Excursiile/taberele se organizeaza numai in vacantele scolare sau in afara orelor de
curs. Excursia sau tabara trebuie sa aiba un plan de desfasurare care sa tina cont de
capacitatile fizice ale elevilor si de anotimpul in care se organizeaza activitatea. Elevii
trebuie instruiti cu privire la regulile de securitate pe durata transportului, a excursiei
sau a taberei.

Art 88 Nu se organizeaza excursii in perioada desfasurarii tezelor.

Art 89 Activitatile educative extrascolare organizate dupa orele de curs, adica dupa ora
15, se desfasoara in colegiu numai cu aprobarea conducerii scolii, Tn prezenta unui
cadru didactic.



Drepturile educationale, de asociere si exprimare, sociale. Tndatoririle/Obligatiile
elevilor

Art 90 Drepturile si obligatiile elevilor sunt cele prevazute in art.7-14 din STATUL
ELEVILOR , aprobat prin OMENCS nr.4742/2016

Art 91 Sa fie prezent la colegiu la ora 7.50;

Art 92 Sa fie prezenti in clasa la inceperea orei, orice intarziere fiind sanctionata conform
regulamentului;

Art93 Sa aiba in colegiu si in curtea acestuia 0 tinutd decentd, specifica varstei, fara
cercei, pierituri pe fata, tatuaje vizibile, cercel in ureche in cazul baietilor, farduri si
tunsori extravagante sau parul vopsit in culori stridente.

Art 94 Timpul pauzei trebuie sa permita fiecaruia sa se destinda si sa se intalneasca cu
ceilalti. Sunt interzise jocurile si comportamentele violente.

Art 95 Elevii se vor abtine sa stanjeneasca jocurile deja incepute de altii. In cazul in care
se sesizeaza ceva anormal in curtea scolii, Se sesizeaza profesorul de serviciu.

Art 96 A avea grija de curatenia clasei si a celorlalte locuri din scoala este un semn de
respect fata de personalul de ingrijire din scoala si este interzis sa se arunce hartii sau
alte lucruri pe jos, exista numeroase cosuri in acest scop.

Art 97 Furtul, frauda, falsurile vor fi aspru sanctionate de echipa de disciplina din scoala.
Abaterile de la regulament au valoare educativa si vor fi aplicate astfel :0 activitate
suplimentara, o munca in folosul colectivitatii, excluderea temporara din colegiu.

Art 98 Orice obiect non-scolar sau nesolicitat de profesor nu se va regasi asupra
elevilor(gadgeturi, jocuri electronice, cutter,etc).In cazul in care elevii le poseda,
acestea vor fi confiscate si restituite doar parintilor.

Art 99 Parasirea de catre elevi a incintei colegiului in timpul programului este permisa
doar in situatii deosebite (art.19), dupa inregistrarea acestora intr-un registru special si
pe baza biletului de voie semnat de catre profesorul de serviciu / profesorul de la ora
curentd sau de catre profesorul diriginte. Absentele consemnate in catalog in aceste
situatii vor fi motivate de catre diriginte doar dupa confirmarea in scris a parintelui.

Art 100 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev ( avand fotografie
si avizat pentru anul scolar n curs) si sa le prezinte profesorilor si celorlalti angajati ai
colegiului, cand i se solicita acest lucru;

Art 101 1n situatii exceptionale de intarziere sau lipsi a profesorului de la ora, elevii
raman in clasa sub supravegherea sefului de clasa si desfdsoara in liniste, activitati de
munca independentd, pentru a nu deranja celelalte clase din colegiu. Daca aceasta se
intampla la ultima ora din programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa
ce au anuntat conducerea si au primit invoirea in acest sens. Daca o clasa paraseste
colegiul inainte de terminarea programului fard aprobare din partea conducerii, totii
elevii sunt declarati absent nemotivat;

Art 102 Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din colegiu vor plati toate
lucririle necesare reparatiilor. In cazul in care nu se cunoaste vinovatul, rispunderea
clasei devine colectiva. Aceeasi sanctiune se aplica si pentru distrugerea sau
deteriorarea bunurilor din apropierea salilor de clasa. Elevii care distrug baza materiala
a colegiului vor fii sanctionati si obligati sa inlocuiasca sau sd plateasca obiectele
distruse Tn maxim 48 ore;
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Art 103 Elevii trebuie sa respecte programul de audienta la directori sau serviciul
secretariat;

Art 104 Elevii ce stationeaza pe holuri Tn timpul orelor de curs vor primi observatie
individuala;

Art 105 Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizati;
Art 106 Elevilor li se interzice intrarea si stationarea cu autovehiculul in curtea scolii;

Art 107 Cand exista suspiciuni bazate pe motive serioase ca un certificat medical a fost
obtinut prin frauda, acesta nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in Consiliul
de administratie:

Art 108 Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutata cu parintii acestora si
conducerea scolii. Dirigintii pot cere anuntarea telefonica a cazurilor de imbolnavire
la secretariat sau telefonul personal;

Art 109 Tn cazul Intarzierilor consemnate in catalog la o anumita disciplina, dirigintele
poate motiva doua ( daca se justifica ), iar a treia va fi marcata ca si ord nemotivata ;

Art 110 Absentele elevilor care pleaca de la scoalda in timpul programului sunt
considerate in mod automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut bilet
de voie semnat de dirigintelui (in absenta acestuia a profesorului de serviciu) si a
profesorilor care au anuntat lucrari scrise pentru ziua respectiva,

Art 111 In cazul unor incilciri repetate ale Regulamentului de ordine interioard, a
intarzierii predarii unor materiale solicitate cu mai mult de o saptamana, profesorii pot
solicita contactarea parintilor prin intermediul telefonului mobil al elevilor;

Art 112 Elevii ce vor reprezenta colegiul la concursuri nationale sau teritoriale avizate
de minister vor avea scutire de frecventa pe o perioada :

v' 3 zile, pentru faza judeteana

v/ 0 sdptamana, pentru faza nationala.
Elevii care vor reprezenta colegiul la alte concursuri vor avea scutire de frecventa pe o perioada
de:

v" douad zile pentru faza judeteana sau interjudeteana;

v’ 0 sdptdmana pentru faza nationala.

Art 113 Elevii nu pot fi vizitati n colegiu de persoane straine, cu exceptia parintilor sau
rudelor apropiate care prezinta actul de identitate la intrarea in scoala .

Art 114 1n cadrul orelor de educatie fizicd desfasurate atat in sala de sport, cat si pe
terenul scolii, elevii vor avea echipament sportiv adecvat .

Art 115 Toti elevii au obligatia de a aduce, in primele doud saptamani de la inceperea
cursurilor, adeverinta de la medicul de familie din care sa rezulte ca sunt apti pentru
activitatile sportive. Elevii scutiti medical de efort fizic au obligatia de a prezenta actul
doveditor in maximum doua saptamani de la data constatarii inaptitudinii lor,
solicitand scutirea de sport printr-o cerere adresata conducerii scolii. Ei vor fi prezenti
activitati. Acestor elevi nu li se incheie media, ci se mentioneaza in rubrica respectiva
“Inapt”. Tn cazul in care un elev este scutit doar un semestru, media anuala va fi media
semestrului Tn care a desfasurat activititi sportive. In cazul In care nu vor depune
adeverintele medicale solicitate, elevii vor fii declarati cu situatia neincheiata la
sfarsitul semestrului ( respectiv al anului scolar);
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Art 116 Elevii apti din punct de vedere medical, care nu se prezinta la ora de educatie
fizica in echipament sportiv adecvat vor fi consemnati absenti;

Art117 Elevii care perturbd procesul de Invatamant prin vociferari, injurii sau alte
activitati fata de procesul de invatamant vor fi sanctionati conform regulamentului
scolar si obligati sa dea nota explicativa profesorului, dirigintelui, directorului. Familia
elevului va fi informata;

Art 118 Profesorii care constata abateri de la regulamentul scolar vor intocmi elevului
o fisa de monitorizare disciplinard in baza careia dirigintele va Instiinta familia. Fisele
de monitorizare vor fi citite Th consiliul clasei pentru stabilirea notei la purtare.

Art 119 Tntre orele 8'°— 13%, poarta de la intrare elevi, cat si poarta intrare profesori
este inchisa. Accesul sau iesirea din colegiul se face prin strada M. Eminescu 5 ( intrare
profesori )

Serviciul pe clasa al elevului

Art 120 Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de
profesorul diriginte. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) Urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor
la inceputul orei lista elevilor absenti;

b) Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia colegilor sa nu arunce hartii
sau resturi alimentare pe pardoseala si sa se foloseasca pentru aceasta cosul de
gunoi;

c) Controleaza, impreund cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasei de catre alti
elevi s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza dirigintele,
administratorul sau conducerea colegiului asupra neregulilor constatate;

d) Se prezinta in clasd cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea
starii clasei si face retusurile necesare, ramane la sfarsitul orelor pentru verificare
starii clasei, apoi incuie sala de clasa;

Consiliul elevilor

Art 121 Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea conform art. 30 —art.47 din STATUL
ELEVILOR , aprobat prin OMENCS nr.4742/2016.

Art 122 Elevii au dreptul la reprezentant an consiliul de administratie al colegiului, cu
conditia Tmplinirii varstei de 18 ani, ales de elevii din colegiu prin vot secret.
Drepturile si indatorire/obligatiile elevilor

Art 123 Drepturile elevilor sunt cele prevazute in art.7-14 din STATUL ELEVILOR ,
aprobat prin OMENCS nr.4742/2016.

Art 124 Consiliul elevilor poate organiza actiuni de stingere de fonduri pentru copii cu
nevoi speciale, pe probleme de mediu si alte asemenea, doar cu aprobarea, pe baza unei
cereri bine motivate, a Consiliului de Administratie.

Recompensarea elevilor

Art 125 Elevii cu rezultate deosebite in activitatea scolara si extrascolara si care se
disting prin comportare exemplara pot fi recompensati cu: diplome, carti sau alte
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distinctii, conform prevederilor art.13 din STATUL ELEVILOR , aprobat prin
OMENCS nr.4742/2016;

Art 126 Recompensele se atribuie la propunerea profesorilor diriginti sau a altor cadre
didactice responsabile de organizarea si de desfasurarea activitatilor scolare si
extrascolare;

Art 127 Diploma ,,Stefan cel Mare - junior” se acorda la sfarsitul fiecarui an scolar
absolventului clasei a VIlI-a cu cea mai mare medie Tn cei patru ani de gimnaziu;

Art 128 Diploma ,,Stefan cel Mare - Senior” se acorda la sfarsitul fiecarui an scolar
absolventului clasei a XIl-a cu cea mai mare medie Tn cei patru ani de liceu;

Art129 Se acordd Diploma de onoare ,Stefan cel Mare” pentru un elev care, prin
rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare, a contribuit la cresterea
prestigiului colegiului;

Art 130 Acordarea Diploma de merit, pentru elevii care au activiat in Consiliul elevilor
aducandu-si aportul la cresterea prestigiului colegiului;

Art 131 Acordarea Diplomelor ,,Stefan cel Mare” este conditionata de lipsa abaterilor
disciplinare si media 10 la purtare.

Sanctiunile aplicate elevilor

Art 132 Sanctiunile aplicate elevilor sunt cele prevazute de articolele16-29 din
STATUL ELEVILOR , aprobat prin OMENCS nr.4742/2016.

Art 133 Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitdtii de invdtdmant, conform Ordinului
3027/08.01.2018, se acorda nota 1.

Art 134 Pentru a fi sanctionati elevii, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul
colegiului sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru cele petrecute in afara scolii
elevii raspund conform legii.

Art 135 Toate sanctiunile ce se aplica elevilor se analizeaza in Consiliul clasei, conf.
art. 62 litera f) din ROFUIP 5079/2016.

Art 136 Elevii au drept la aparare, sanctionarea in fata colectivului clasei sau al scolii
ESTE STRICT INTERZISA. Sanctiunea se comunica individual, in scris atat elevilor
cét si parintilor.

Art 137 Pentru absentele nemotivate (nejustificate), elevilor cursului secundar (
gimnazial, liceal) li-se scade nota la purtare astfel:

a) dela 0 - 9notal0
b) dela 10-19 nota 9
c) dela 20 - 29 nota
d) dela 30- 39 nota
e) de la 40 - 49 nota
f) dela 50- 59 nota
g) de la 60 - 69 nota
h) dela 70 - 79 nota
i) dela 80 nota

NWPkc oI N
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Art 138 Pentru peste 20 absente nemotivate sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplina, elevilor cursului secundar superior li-se aplica sanctiunea ,,Preaviz de
exmatriculare”. Acesta sanctiune se discuta in consiliul clasei. Sanctiunea nu se aplica
elevilor din clasele V - X.

Art 139 Observatie individuala pentru:
> Perturbarea repetata a orelor de curs;
» tinutd neregulamentara;
» manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale, jicniri ale
colegilor;
» Pentru fumat prima data in incinta sau in curtea colegiului.
» Sa distrugd documentele scolare, precum foi matricole, cataloage, carnete de
elev.( clasele V-X)
> Sa utilizeze telefoane mobile, alte mijloace de inregistrare audio sau video in
timpul programului scolar, fara acordul profesorului;

Art 140 Mustrare scrisa pentru:

» folosirea unui limbaj trivial n relatiile cu colegii

> lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilier, aparatelor si instalatiilor din
laboratoare;

> degradarea instalatiilor electrice ( comutatoare, prize, lampi );

» fumatul Tn incinta si curtea scolii In mod repetat.

> Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

» Sa introduca , In perimetrul colegiului, orice tipuri de arme sau alte materiale
periculoase, precum munitie, petarde, pocnitori, cutite, cutter, foarfece, sprayuri
lacrimogene sau paralizante, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului colegiului

» Sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare; Pentru
tinuta indecentd ( bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere,
machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti,
par vopsit in culori stridente, machiaj strident, bijuterii in exces, parchinguri,
tatuaje vizibile, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare

» Sa deranjeze orele de curs, sa se angajeze in conflicte violente, batai, sa refuze
respectarea regulamentului scolar, sa se implice in actiuni care aduc atingere
imaginii colegiului, sa-si insuseasca obiecte sau bani de la colegi.

» desfasoare activitati de propaganda politica, prozelitism religios.

Art 141 Retragerea temporard a bursei pentru:

» manifestari agresive fata de colegi, profesori, personalul colegiului.

» Séa introduca , in perimetrul colegiului, orice tipuri de arme sau alte materiale
periculoase, precum munitie, petarde, pocnitori, cutite, cutter, foarfece, sprayuri
lacrimogene sau paralizante, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului colegiului

Art 142 Mutarea disciplinard la altd clasa paralelad pentru:

» practicarea jocurilor de noroc;
»  Jignirii aduse colegilor,
> abateri repetate de la disciplina scolara, violenta.
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Art 143 Exmatricularea din colegiu cu drept de inscriere in anul urmator, in acelasi
colegiu sau in altul pentru:

depasirea numarului de 40 absente nemotivate ( clasele Xl si XI1);

savarsirea unor fapte ce contravin normelor de conduitd moral-civica;
consumul de bauturi alcoolice, Tn mod repetat;

consumul si vanzarea de droguri in colegiu;

jigniri grave aduse profesorilor, colegilor, cat si personalului colegiului,
violenta grava,

> abateri repetate de la disciplina scolara;

» S distruga documentele scolare, precum foi matricole, cataloage, carnete de
elev;

YVVYYVYYV

Art 144 Exmatricularea, fara drept de inscriere in Colegiul National ,,Stefan cel Mare”
Harlau pentru:

» trafic de droguri Tn perimetrul colegiului;

» manifestari agresive fata de cadrele didactice, cat si fata de personalul
colegiului;

> alte fapte grave ce contravin legilor satului roman.

Art 145 Exmatricularea, fara drept de inscriere in toate unitatile din tara pentru o
perioada de timp:

> trafic de droguri in perimetrul colegiului;

» manifestari agresive fatd de cadrele didactice, cat si fata de personalul
colegiului;

> alte fapte grave ce contravin legilor satului roman.

Art 146 Sanctiunile de la art.139 pot fii insotite de scaderea notei la purtare.

Art 147 Sanctiunile de la art.140 - 144 sunt insotite de scaderea notei la purtare.
Sanctiunile sunt validate de Consiliul profesoral al colegiului.

Art 148 Functie de gravitatea abaterilor elevilor, Consiliul clasei Incadreazd abaterea
respectiva si hotaraste sanctiunea. Toate sanctiunile sunt prezentate de diriginte in
raportul de la sfarsitul semestrului.

Art 149 Sprijinul financiar “BANI DE LICEU” se sisteaza in urmatoarele situatii:
» Elevul absenteaza nemotivat minimum 20 de ore de la cursuri;
» Elevul a obtinut sub nota 7 la purtare;
» Elevul nu mai frecventeaza cursurile sau a fost exmatriculat;
> NOTA: LA ABATERILE MENTIONATE SE RECOMANDA, DUPA
SOLICITAREA ACORDULUI P/fRINTILOR ELEVILOR IMPLICATI, DAR
SI CU ACORDUL ELEVULUI, CONSULTAREA PSIHOLOGULUI SCOLII.
ORICE SANCTIUNE SE APLICA IN BAZA UNUI REFERAT SI A UNEI
NOTE EXPLICATIVE DIN PARTEA ELEVULUI, CU RESPECTAREA
PROCEDURII DE SANCTIONARE

Anulare si contestarea sanctiunilor

Art 150 Anularea si contestarea sanctiunilor se face conf. art.26 si art. 29 din STATUL
ELEVILOR, aprobat prin OMENCS nr.4742/2016

Pagube patrimoniale
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Art151  Art. 28 din STATUL ELEVILOR , aprobat prin OMENCS nr.4742/2016,
prevede responsabilitatea in cazul deteriorarii si sustragerii bunurilor din colegiu.

Evaluarea rezultatelor invatarii

Art 152 Evaluarea rezultatelor invatarii este reglementatd de art.112-138 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr.5079/2016.

Art 153 Declararea elevilor ca amanati, semestrial sau anual, n conditiile art.128, din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMEN nr.5079/2016, se va dispune doar in situatia in care absentele sunt
consemnate in catalog.

Art 154 Examenele/simularile organizate in colegiu se desfasoara in conformitate cu
metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si instructiuni specifice ale 1SJ Iasi, Tn
concordantda cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr.5079/2016.

Art 155 Presedintele comisiei pentru examenele de corigenta si de diferenta este
directorul adjunct al colegiului sau un alt membru desemnat de Consiliului de

Administratie.

Art 156 Profesorii vor organiza teste predictive la clasele a-1X-a, la toate disciplinele
studiate anterior sau doar la anumite discipline, in functie de recomandarile
ministerului , ale 1SJ Iasi sau ale Consiliului de Administratie.

Art 157 In vederea optimizarii proiectirii activititii curente, se pot organiza si se pot
sustine teste predictive si la celelalte cicluri de clase.

Art 158 Rezultatele testelor predictive vor fi analizate de comisiile metodice.

Art 159 Notele obtinute de elevi la testele predictive se pot trece in cataloage, in functie
de optiunea fiecdrei comisii metodice, dupa consultarea tuturor membrilor.

Art 160 Subiectele pentru testele predictive pot fi elaborate de catre fiecare profesor in
parte sau prin colaborarea membrilor catedrei, in cadrul comisiilor metodice. Acestea
vor fi discutate si aprobate in sedintele comisiilor metodice.

Art 161 Subiectele vor fi discutate si aprobate in sedintele fiecarei comisii metodice.
Modelele subiectelor se pastreze in mapa personala a fiecarui profesor

Art 162 1n cazuri bine fundamentate, tezele cu subiect unic pot fi sustinute in acelasi
timp de toate clasele dintr-un an de studiu cu acelasi profil, cu aprobarea Consiliului
de Administratie.

Art 163 Recapitularea pentru lucrarile scrise semestriale si discutarea
rezultatelor obtinute de elevi sunt obligatorii.

Art 164 Dupa corectarea lucrdrilor, profesorul este obligat sd dea elevilor toate detaliile
cu privire la modul de acordare a punctajului, Tnainte de consemnarea rezultatelor n
catalog.

Art 165 Lucrarile scrise semestriale se pastreaza pana la sfarsitul anului scolar.
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Art 166 La sfarsitul semestrului /anului scolar se pot da lucrari scrise

curente, cel mai tarziu cu 2 saptamani inaintea incheierii acestuia. Exceptie fac situatiile
de corigenta.

Art 167 Profesorul are posibilitatea sd decidd pastrarea In scoald a lucrarilor scrise
curente, avand obligatia sa le arate elevilor, parintilor, sefului de catedrd sau
directorului si sa dea explicatii cu privire la criteriile de evaluare.

Art 168 Elevilor care au absentat de la lucrarile scrise anuntate, indiferent de motive, li
se poate cere sustinerea lucrarii oricand, incepand cu a treia zi de la revenirea la scoala

Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art 169 Dobandirea calitatii de elev este reglementata de art. 96-105 din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr.5079/2016.

Art 170 Exercitarea calitatii de elev se realizeaza prin frecventarea cu regularitate a
cursurilor si prin participarea la activitatile stabilite prin programul colegiului.
Evidenta prezentei elevilor se face, la fiecare ora de curs, de catre profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art 171 Motivarea absentelor se efectueaza de catre diriginte conf. Art. 102 din ROFUIP
ne.5079/2016..

Art 172 Fiecare diriginte are obligatia sa monitorizeze absentele si sa le inregistreze intr-
un tabel care va fi inménat, la sfarsitul fiecarei luni, responsabilului Comisiei de
frecventa. Acesta va centraliza numarul de absente care va fi raportat la ISJ Iasi.

Art 173 Absentele vor fi motivate numai de catre diriginte, cu exceptia Tntarzierilor la
ore, care pot fi motivate de catre profesorul la ora caruia s-a produs intarzierea.

Transferul elevilor

Art 174 (1) Transferul elevilor este reglementat prin art. 148-160 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr.5079/2016, modificat prin Ordinul nr.3027/08.01.2018, precum si de
prevederile prezentei sectiuni.

(2) Transferul elevilor de la o altd unitate la C.N.”Stefan cel Mare” si transferul
elevilor de la o clasa la alta, ce presupune schimbarea profilului sau a specializarii, se
poate face doar in timpul vacantei de vara.

(3) Transferul elevilor din cadrul C.N.”Stefan cel Mare” de la o clasa, la alta, fara
schimbarea profilului sau a specializarii, se poate efectua si In vacanta inter semestriala.

Art 175 (1) Criteriile specifice de transfer de la alta unitate la Colegiul National ,,Stefan
cel Mare” sunt:

a) media 10 la purtare si lipsa corigentelor, in toti anii de studiu Tn invatamantul
liceal si gimnazial

b) In conditiile existentei unui numar mai mare de cereri de transfer: media anuala
a disciplinelor de profil (matematica, informatica, fizica, chimie, biologie - pentru profilul
real; limba si literatura romana, limba moderna -avansat, istorie - pentru profilul uman).

(2) transferul elevilor de la o alta unitate scolard la Colegiul National ,,Stefan cel
Mare” se va face fara depasirea numarului de 30 de elevi la clasa. Cu avizul CA, directorul
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unitatii scolare poate solicita ISJ IASI prioritate la transferul de la un profil la altul sau de
la o specializare la alta.

(3) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera doar dupa primul semestru, dacd media
lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicita transferul. In conditiile existentei unui numar mai mare de cereri de transfer,
opereaza si criteriile de selectie mentionate la lit. b) a alineatului(1).

(4) Obiectele de studiu si materia din care elevii carora li s-a aprobat transferul vor
sustine examene de diferentd, datele de desfasurare a probelor si componenta comisiilor
de examen vor fi stabilite de catre Consiliul de Administratie;

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art 175 Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute la art.51
-52 ti art.81-95 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/2016, cele stabilite prin fisa postului aprobata de
director si prin prevederile actelor normative specifice.

Compartimentul secretariat

Art 177 Angajatii compartimentului secretariat (2 secretare si informatician ) respecta
atributiile din ROFUIP ne.5079/2016 art.81 - 83 si cele din fisa postului si au
urmatoarele obligatii:

a) sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru.
b) sa asigure permanenta in scoala, in zilele lucratoare, pe durata unui program

care incepe la ora 7.45 si se termina la ora 16.00

Programul serviciului secretariat:

07.45 — 8.00 program profesori

08:00 - 08:30 program parinti

08:30 — 12:00 Elaborarea de statistici, documente

12:00 - 14:00 Program profesori

13:00 - 15:45 Program parinti, elevi;
c) sa manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin in contact, sa dea dovada
de amabilitate si de tact.
d) sa afiseze la avizierul din holul liceului informatiile utile parintilor, elevilor,
precum si modelele pentru redactarea unor cereri.
e) sa asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de parintii acestora,
sa nu transmita adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre profesori
decét persoanelor autorizate.
f) si-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator. Tn
cazul in care persoane din scoala sau din afara scolii solicita anumite informatii,
acestea vor fi furnizate numai cu acordul directorului si numai de catre persoana
care le gestioneaza.
g) sa transmitd, in timp util, catre directori sau catre sefii de catedra toate
informatiile primite prin fax sau e-mail.
h) condica de prezenta este documentul care certificd activitatea ce o desfasoara
zilnic ( pe ore ) cadrele didactice;

Compartimentul financiar
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Art 178 Compartimentul financiar al colegiului este subordonat directorului-ordonator
tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile
a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Art 179 Atributiile sunt prevazute in art. 84 — 88 din ROFUIP ne. 5079/2016

Art 180 Administratorul financiar 1indeplineste orice sarcini financiar-contabile
incredintate de director sau stipulate expres in acte normative;

Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului. Programul de lucru 8 — 16.
Biblioteca

Art 181 Bibliotecarul are urmatoarele atributii, conform art. 95 din ROFUIP ne.
5079/2016 si obligatii:

a) afiscaza i respecta programul de lucru aprobat de Consiliul de
Administratiecolaboreaza, in principal, cu seful catedrei de limba romana dar si cu
sefii altor catedre, in vederea organizarii de activitati comune.

b) organizeaza activitati specifice: lansari de carte, intalniri literare, Simpozioane, mese
rotunde, si prezinta sefilor de catedre oferta de carte, manuale, reviste precum si orice
informatii utile activitatii la clasa.

c) informeaza elevii despre evenimentele organizate de biblioteca oraseneasca, inclusiv
Institutul Francez si British Council precum si despre aparitiile editoriale, in legatura
directa cu programa scolara.

d) afiseaza la loc vizibil numerele de telefon de la biblioteca oraseneasca.

e) informeaza directorul, de doua ori pe semestru, in privinta numarului de elevi care
folosesc serviciul bibliotecii.

f) informeaza directorul, la finalul fiecarui an calendaristic, despre variatia fondului de
carte din anul respectiv.

g) elaboreaza/actualizeaza Regulamentul specific bibliotecii pe care 1l inainteaza spre
aprobare Consiliului de Administratie.

h) asigura accesul cadrelor didactice in biblioteca, inclusiv pentru activitdti cu elevii,
pentru consilii profesorale sau pentru alte activitati programate de acestia si aprobate
de catre director. Programul bibliotecii se desfasoara intre orele 7.30 — 15.30

Comportamentul administrativ

Art 182 Compartimentul administrativ respectd atributiile din ROFUIP ne. 5079/2016
art. 89 — 94.

Art 183 Administratorul de patrimoniu are urmatoarele obligatii si raspunderi:
a) monitorizeaza si coordoneaza aprovizionarea scolii cu consumabile si cu
materiale necesare curateniei scolii.

b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii.

C) organizeaza si controleaza activitatea personalului de serviciu si a celorlalti
angajati aflati Tn subordinea sa.

d) raspunde de curatenia claselor, a cabinetelor, a holurilor, a grupurilor
sanitare si a curtii scolii.

e) raspunde de starea instalatiilor sanitare si a centralei termice.

f) monitorizeaza activitatea personalului de paza si intocmeste graficul dupa
care isi desfasoara acestia activitatea, raportand directorului orice abatere.
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g) preda dirigintilor/profesorilor, la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de
proces-verbal, salile de clasa cu toate dotarile si le preia, la finele anului, pe baza de
proces-verbal

h) planifica si tine evidenta concediilor de odihna ale personalului subordonat
si realizeaza, Impreuna cu Consiliul de administratie, evaluarea anuald a acestuia

1) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a
personalului de serviciu.

J) raspunde de repararea deteriorarilor produse de elevi. Recupereaza, impreuna
cu dirigintii, sumele necesare reparatiilor, de la cei care au produs pagubele.

k) informeaza periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din
cabinete si din laboratoare.

I) tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii Colegiului.

m) face propuneri corecte pentru proiectul de buget al Colegiului.

Personalul de paza

Art 184 (1) Personalul de paza are urmatoarele obligatii specifice:
a) sa permita accesul in scoala, atdt al persoanelor cét si al autovehiculelor
prevazute la art. 17.
b) sa noteze datele persoanelor strdine care patrund in incinta Colegiului, Tntr-un
registru special:

Nr.crt Numele si prenumele Ora | Motivul | Semnitura

C) sa predea persoanelor care au intrat in unitatea scolara ecusonul de vizitator.

d) sa tina propria evidenta a numerelor de Thmatriculare ale autovehiculelor care
stationeaza in curtea scolii.

e) sa permita intrarea elevilor doar in baza carnetului de elev cu fotografie, vizat pe
anul in curs.

f) sa anunte conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul serviciului si
despre masurile luate.

g) sa sesizeze politia de proximitate in legatura cu fapte care pot aduce prejudicii

institutiel.

h) sa nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau inaintea venirii la
serviciu.

i) sd anunte, in timp util, conducerea scolii, in situatia de imposibilitate a prezentarii
la program.

J) sanuparaseasca unitatea de invatamant fara sa anunte conducerea scolii sau inainte
de venirea unui inlocuitor.

k) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii, sa le aduca la
cunostinta directorului pentru a preveni producerea unor fapte de natura sa aduca
prejudicii scolii sau fapte care pot perturba procesul de invatamant.

(2) In timpul exercitarii serviciului, personalului de pazi ii este interzis si
doarma sau sa primeasca vizite particulare.

(3) Sa nu permita iesirea elevilor din colegiul decat pe baza biletului de voie,
pe care 1l inregistreze in registru de la poartd. Elevii majori pot iesi din colegiu, pe
propria raspundere, cu cartea de identitate.
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Personalul de Tngrijire

Art 185 (1)Personalul de ingrijire are urmatoarele obligatii:

a) sd-si desfasoare activitatea dupa un program bine stabilit, aprobat de
administratorul de patrimoniu
b) sa asigure curitenia spatiilor inainte sau dupa terminarea cursurilor. In situatii
deosebite, la cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor se poate
interveni si in timpul pauzelor .
c) s poarte echipament de protectie.
d) sa dovedeasca respect si consideratie n relatiile cu elevii, cu
parintii/reprezentantii legali si sa nu intre in conflict cu acestia.
e) sa informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cate ori constatd
defectiuni ale instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului

(2)Sunt interzise agresarea fizica sau verbald a elevilor, a profesorilor sau
a celorlalte persoane cu care, prin natura meseriei, intra in contact.

Art 186 (1) Personalul nedidactic se subordoneaza administratorului de patrimoniu.
(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post intocmite de
director.

Art 187 Analistul programator, laborantul, personalul din serviciul ,,Contabilitate” sunt
subordonati directorului. Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de
acesta.

Art 188 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concedii fara
platd pentru situatii personale, conform legislatiei Th vigoare si cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

COMISIILE DE LUCRU/PE PROBLEME

Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii

Art 189 Anual, se constituie la nivelul Colegiului, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, conform legislatiei in vigoare.

Art 190 Comisia va elabora propriul Regulament si propria strategie de evaluare si de
asigurare a calitatii Tn educatie.

Art191 Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si pentru Asigurarea Calitatii sunt
prevazute in Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei si la art.161-167 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/2016, modificat prin Ordinul
3027/08.01.2018.

Comisiile de lucru pe probleme

Art 192 (1) in vederea realizarii obiectivelor din Planul managerial general al Colegiului
si pentru responsabilizarea personalului didactic, nedidactic si didactic auxiliar, Tn realizarea
acestor obiective se constituie, la nivelul Colegiului, comisii de lucru pe probleme.

(2) Comisiile din colegiu sunt constituite conform art.79 din ROFUIP
nr.50797/2016 si modificat prin Ordinul 3027/08.01.2018
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(3) In Colegiul National ”Stefan cel Mare” functioneaza comisii cu caracter
permanent, temporar si ocazional. Comisiile sunt cuprinse in documentul anexa denumit
“Comisii de lucru”, aprobate de Consiliul de administratie ;

(4) Comisiile de lucru pe probleme vor intocmi un program de activitate ce va

cuprinde obiective, activitati, termene de realizare si responsabilitati repartizate

membrilor.

(5) Comisiile de lucru pe probleme vor raporta periodic Consiliului de
Administratie activitatea desfasurata si vor Tnainta propuneri pentru remedierea
eventualelor problemele.

(6) Activitatea responsabililor si a membrilor acestor comisii va fi evaluata de
Consiliul de Administratie si va contribui la acordarea calificativelor anuale.

Partenerii educationali

Art 193 Asociatia de parinti “STEFAN CEL MARE”, cu personalitate juridica proprie,
are rolul de a sustine activitatea instructiv-educativa desfasurata in cadrul C.N.”Stefan cel Mare”.

Activitatea acesteia este reglementata de statutul propriu.

Art194 Drepturile si 1indatoririle parintilor precum si activitdtile Consiliului
reprezentativ al parintilor si ale Comitetului de parinti pe clasa sunt reglementate prin art.168-185
din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin OMENCS nr.5079/2016 si modificat prin Ordinul 3027/08.01.2018

Art 195 Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste cel putin o data pe semestru, la
solicitarea directorului scolii, sau la solicitarea a 2/3 din numarul total al membrilor acestuia.

Art 196 De activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor/ APSM raspunde
directorul/directorul adjunct al colegiului.

Art197 Contractul educational este urmatorul:

I. Partile semnatare

1. CNSM Harlau, cu sediul in .Str. M. Eminescu nr.8, reprezentata prin director,
domnul prof. Aurel Neicu

2. Beneficiarii secundari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legi,
drept familiile anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentata prin
doamna/domnul........................... ...l , parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domiciliul In ... ,

3. Beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legii,
drept  anteprescolari, scolari si  elevi, reprezentat prin  elevul

1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.
II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt
cele prevazute In Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea
unitdtilor de invatamant preuniversitar si In Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
IV. Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:*)
1. CNSM se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;
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b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazad contra incendiilor in unitatea de
invatamant;
c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei In vigoare;
d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatdmant si aibd o tinutd moralda demna, un comportament
responsabil, in concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmitd beneficiarului
direct;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;
g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfdsoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intimd, privata si familiala a
acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa
de obtinerea oricarui tip de avantaje;
j) sa desfasoare 1n unitatea de ITnvatamant activitati care respecta normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a
beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de Invatamant;
k) sa asigure cd In unitatea de Invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatdmantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei
in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/clasa
pentru evitarea degradarii stdrii de sadndtate a celorlalti beneficiari directi din
colectivitate/unitatea de invatamant;
c) cel putin o datd pe lund ia legatura cu educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul
pentru invatdmantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;
d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul primar al educatiei;
e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;
f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-
si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;
C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de
unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu,
inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
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d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invatamant; e) de
a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate iIn munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de Invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevdzut in Statutul
elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatdmant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de Invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; m) de
a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd In unitatea de Tnvatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd Inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului  de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului  pentru
invatamantul primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui
nivel de Invatdmant.

V1. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ....................., in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Beneficiar indirect**),

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)
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DISPOZITII FINALE

Art 198 Regulamentul intern se completeaza cu regulamentele specifice, intocmite la
nivelul colegiului.

Art 199  Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu raspund de telefoanele
mobile sau de alte obiecte de valoare uitate sau pierdute de elevi in spatiile colegiului.

Art 200 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui fond destinat
derularii examenelor de evaluare nationala, de atestat profesional sau examenelor de bacalaureat.

Art201 Profesorii diriginti au obligatia sd aducd la cunostinta elevilor si
parintilor/tutorilor acestora prevederile prezentului Regulament precum si ale Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS
nr.5079/2016 si modificat prin Ordinul 3027/08.01.2018, cat si STATUTUL ELEVILOR aprobat
cu OMENCS nr.4742/2016.

Art202 In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invataimant Preuniversitar, aprobat prin OMEN 5079/2016 , modificat prin Ordinul
3027/08.01.2018 si a Regulamentului Intern, directorul colegiului va incheia cu parintii elevilor
un acord de parteneriat privind buna desfasurare a activitatii. Acordul se va incheia, cel mai tarziu,
dupa primele doua luni de la inscrierea elevului in C.N. ,,Stefan cel Mare”, Harlau.

Art 203  Tnsemnele colegiului sunt : Stema , Steagul, imnul si mascota colegiului:

Imnul colegiului se afld in anexa 3 a prezentului ROFCNSM.

Art204  Antetul scolii se foloseste doar pentru documente oficiale. Folosirea
neautorizata a antetului scolii, indiferent de scop,nu este acceptata si este considerata abatere de
la ROFCNSM Harlau;

ROMANIA
e MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
5 INSPECTORATULSCOLARALJUDETULLUTIASY 2
(% COLEGIUL NATIONAL — =
% | 7 J “STEFAN CEL MARE"™- HARLAL romania2019.eu
k q*P Str. Mihin Emuncscn, ne. 5, TebFax: <S0232720911, +40232/720800, cod Sinus 346810
web: hepe//www.colegiulharkan info e-mail exam scelmarei@yahoo com
Art 205 Identitatea Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau este fixata prin:

»  Denumire: Colegiul National ”Stefan cel Mare” Harlau;
»  Emblema, steag stabilite de CA,
»  Sediul: str. M. Eminescu 5 cod:705100 jud. Iasi

25



VVVYY

Pagina web: http://www.colegiulharlau.info
Adresa mail : exam_scelmare@yahoo.com
Telefon/fax secretariat: +40232720911;
Telefon director: +40232720800;
Telefon/fax contabilitate: +40232722214

Director,
Prof. Aurel Neicu
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Nr.2963/ 7.09.2018

COMPONENTA CONSILIILOR/COMISIILOR
AN SCOLAR 2019 - 2020

Denumire consilii/comisie

Presedinte

Membrii /Functia

1.Consiliul de adiministratie

Prof.Neicu Aurel

1.
2.
3.

ok~

10.

Neicu Aurel — director
Nechita Corina — director adj
Fecioru Gabriela Elena — membru,
profesor
Petras Octaviana-membru , profesor
Prigoreanu Sorin loan— membru,
reprezentant al primarului
Ruginad Maria Tereza — membru,
reprezentant CL
Stefanescu Adrian— membru,
reprezentant CL
Mocanu Delia — membru, reprezentant
AP ”Stefan cel Mare”

Plugaru Lavinia-Gabriela- membru,
reprezentant al elevilor
Vatavu Tatiana — secretar CA

2.Consiliul profesoral

Prof.Neicu Aurel

1.
2

Secretar: lancu Mirela
Membri: Toate cadrele didactice.

COMISII CU CARA CTEk PERMANENT

1.

Consiliul pentru
curriculum

Prof.Neicu Aurel

el NS>

Nechita Corina — director adjunct
Sirbu Florentina - membru, profesor
Sandu Cristina — membru, profesor
Butnariu Marius Doinas - membru,
profesor

2.

CEAC

Prof. Darie Ramona

N =

ok w

~

Darie Ramona-— presedinte
Nechita Corina — director adjunct,
coordonator operativ
Alexa Pusa — membru
Olenic Alina Elena -secretar
lamandi Victor — membru
reprezentant CL
Purcel loana Elena — membru
reprezentant elevi

— reprezentant parinti
Burican Stefania — reprezentant
sindicat
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Comisia pentru Prof. Nechita 9. Prof. Hrap Narcis Claudiu -
perfectionare si Corina— Dir. Adjunct responsabil
formare continua 10. Prof. Paval Dana Teodora
11. Petras Octaviana — membru CA
12. Prof. Murariu Andreea Mihaela
Comisia de Prof. Nechita Corina 1. Matei Sergiu — membru, administrator
securitate si sanatate | — director adjunct patrimoniu
Tn munca si pentru 2. Vraciu Mihaela Camelia — membru,
situatii de urgenta profesor
3. Munteanu Corneliu — membru,
profesor
4. Murariu Felicia Elena — membru,
ngrijitor
5. Chelaru Dumitru — membru, muncitor
6. Georgescu Doru Constantin —
membru, muncitor
7. Mainescu Petru — membru, fochist
8. Ursache Andreea — membru, analist
9. Georgescu Maria Anda — membru,
secretar
10. Paval Cristina — membru, laborant
Comisia pentru Prof. Corina Nechita
control managerial 11. Chelariu Gheorghe — administrator
intern ( SCIM) financiar
12. Georgescu Maria Anda / secretar
13. Matei Sergiu / administrator
patrimoniu
14. Lupu Dana — membru
15. Butnariu Marius Doinas - membru
Comisia pentru Prof. Nechita 16. Prof. Vatavu Tatiana
prevenirea si Corina— director 17. Prof.Munteanu Corneliu — responsabil
eliminarea violentel, adjunct cu siguranta elevilor
a faptelor de 18. Prof. Butnariu Marius Doinas -
coruptie si membru
discriminarii in 19. Prof.Ciocan Catalina — membru
mediul scolar si 20. Prof. Rugina Maria Tereza -
promovarea reprezentant CL
interculturalitatii, 21. Ciubotaru Niculina — reprezentant
parinti
22. Purcel loana Elena- reprezentant elevi
Comisia pentru | Prof.Darie Ramona - 23. Prof. Sacaleanu loan — revista Micii
programe si proiecte | coordonator proiecte matematicieni
educative. si 24. Oancea Gheorghe — concursul Micii
programe Matematicieni - presedinte
extrascolaresi 25. Prof. lancu Mirela — teatru
extracurriculare 26. Prof. Andronic Liliana Mihaela —
(consilier educativ) revista Anotimpuri
27. Prof.Neicu Aurel —Anuarul,Ziua

colegiului
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28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

Prof. Burican Stefania — programe
artistice — evenimente istorice
Prof.Olenic Alina — relatii parteneriat
Prof. Danielevici lulian Constantin —
Asociatia sportiva Olimpia
Prof.Carauta Elena — corul colegiului
Prof.Munteanu Corneliu — Balul
Bobocilor,

Prof. Bulgagiu Liliana — Clasa mea in
prag de sarbatoare, Clubul Impact,
Festivalul tolerantei

Prof. Matievschi Carmen Liliana —
excursii scolare

Prof. Iordachioaie Octaviana —
coordonator AP SM

COMISII CU CARACTER TEMPORAR

1. Comisia pentru Prof.Neicu Aurel 1. Prof. Paval Teodora Dana - orar
intocmirea orarului 2. Prof.Vatavu Cristian - serviciul
si asigurarea profesori pe scoala
serviciului pe scoalad
2. Comisia consiliere, Prof. Bulgagiu 3. Prof. Sandu Cristina — gimnaziu
OSP si activitati Liliana 4. Prof.Olenic Alina Elena— Clasele a X-
extragcolare scolara a
si profesionald — 5. Prof. Sofianu Stela — Clasele a Xl-a
comisia dirigintilor 6. Prof. Oancea Mirela — Clasele a Xll-a
7. Prof. lancu Mirela— Clasele a IX-a
8. Toti prof. diriginti
9. OSP — dirigintii claselor a XII-a
3. Comisia de redactare | Prof. Neicu Aurel 10. Prof. Nechita Corina
a PDI si PAS 11. Prof. Petras Octaviana
12. Prof. Darie Ramona
13. Prof. Sandu Cristina
14. Prof. Munteanu Corneliu
15. Georgescu Anda Maria
4. Comisia pentru Prof.Nechita Corina 16. Sandu Cristina - membru , profesor
olimpiade si concursuri 17. Vatavu Tatiana - membru , profesor
scolare 18. Burican Stefania — membru, profesor
19. Georgescu Anda Maria — membru,
secretar
5. Comisia pentru Prof. Fecioru 23. Prof. Murariu Andreea Mihaela —
frecventa, Gabriela Elena — ritmicitatea notarii clasele a IX-a
combaterea membru CA AB,C
absenteismului si a 24. Prof. Paval Dana Teodora — clasele
abandonului scolar gimnaziale
25. Prof.Bujor Ramona Elena — CI. IX D,
E,F
26. Prof.VVraciu Camelia Mihaela cl. XA,

B, C
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217.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

Prof. Lupu Dana — Clasele a X-a D,E,
F

Prof.Bancila Sandra—clasele XIA, B,C
Prof. Unciuleac Liviu — cl. XID, E.F
Prof. Alexa Pusa — Cl.a XlIl-aD, E, F.
Sofianu Stela —cl a Xll-a A, B, C
Prof. Andronic Mihaela Liliana—
monitorizare absente Cl. IX — X

Prof. Ciocan Catalina —monitorizare
absente CI. XI — XIlI,

Georgescu Anda Maria

6. Comisia pentru
verificarea
documentelor
scolare a actelor de
studiu

Prof. Neicu Aurel

35.
36.

Georgescu Anda Maria — secretar
Paval Cristina — laborant

7. Comisia pentru

Prof. Neicu Aurel

37.

Nechita Corina — dir. adjunct

organizarea 38. Georgescu Anda Maria — secretar
exemenelor 39. Chelaru Gheorghe — adm. financiar
nationale
8. Comisia de receptii | Prof. Nechita Corina 40. Matei Sergiu
bunuri 41. Georgescu Anda Maria
42. Paval Cristina
43. Chelaru Dumitru

9. Responsabil FTP

Prof. Aurel Neicu

44,
45.

46.

Prof. Corina Nechita — dir. ad]

Rus Anda Maria — responsabil si cu
baza de date a colegiului

Pavel Cristina FTP, SIIR

10. Comisia de redactare
a ROI

Prof. Nechita Corina

47.
48.
49.

Prof. Darie Ramona
Prof. Olenic Alina Elena
Eleva Plugaru Lavinia - Gabriela

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

1.Comisia pentru programe
de sustinere educationald
(Burse: Bani de liceu,
sociale, de

boala,de studiu/merit
Programul ,,Cornul si
Laptele”, Euro 200) si alte
drepturi

Prof.Nechita Corina

1.

2
3
4.
5

Chelaru Gheorghe — adm. financiar

. Paval Cristina — laborant
. Vatamanu luliana — bibliotecar

Georgescu Anda Maria
Matei Sergiu — Responsabil ,,Cornul si
laptele”

2. Comisia de inventariere Prof. Nechita Corina 6. Chelariu Gheorghe — adm. Financiar
7. Prof. Fecioru Elena Gabriela — membru
CA
8. Vatamanu luliana — bibliotecar
3. Comisia de casare, de Prof. Nechita Corina 9. Chelaru Gheorghe
clasare si valorificare a 10. Pavel Cristina
materialelor rezultate
4. Comisia de cercetare Prof. Sirbu 11. Prof. Olenic Alina Elena
disciplinara Florentina 12. Prof. Bulgagiu Liliana
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13.

Membrii se vor stabili in functie de
noul regulament scolar si codul etic

5. Comisia gestionare
SIIIR+ EDUSAL site-ul
colegiului+SEAP

Prof. Neicu Aurel

14.

15.

16.

Georgescu Anda Maria — responsabil si
cu baza de date a colegiului

Chelaru Gheorghe — administrator
financiar

Pavel Cristina responsabil SIIIR, baza
de date

6.Responsabil manuale

17.

Paval Teodora Dana

7.Comisia pentru examenele
organizate de scoala

Prof. Nechita Corina

18.
19.
20.
21.

Prof. Vatavu Tatiana
Prof. Olenic Alina Elena
Prof. Oancea Gheorghe
Georgescu Maria Anda

COMISI| METODICE

1.Comisia metodica Arie
curriculara ”Limba si
comunicare”

Prof. Sandu Cristina

Prof. Fecioru Gabriela Elena - LRO
Prof. lancu Mirela - LRO

Prof. Murariu Andreea Mihaela —
LRO -responsabil planificarea
tezelor

Malinovschi Liuba - LRO

Prof. Bancila Sandra — LFR

Prof. Birjoveanu Lidia — LFR
Prof.Honciuc Diana Maria—LFR
Prof.Andronic Liliana Mihaela —
Responsabil catedrda ENG si FRG
Prof. Groza Mihaela — ENG

. Prof. VVraciu Camelia Mihaela — ENG
. Prof.Franc Nicoleta - LAT

2.Comisia metodica Arie
curriculara "Matematica si
stiinte”

Prof. Vatavu
Tatiana- biologie
Responsabil catedra
biologie-chimie

22.

23.
24.
25.

. Prof.Paval Dana Teodora — MAT
. Prof. Darie Ramona — MAT +TIC
. Prof. Neicu Aurel - MAT

. Prof. Oancea Gheorghe — MAT

. Prof. Sacaleanu loan — MAT —

responsabil catedra

. Prof.VVatavu Dumitru Cristian- INF
. Prof. Gulei Andreea— MAT-INF

. Prof.Sirbu Florentina — Fiz —

. Prof. Bobirna Anca- Maria -

responsabil catedra

. Prof. Asandulesi Lavinia — FIZ-

responsabil serviciu pe scoala
profesori

Prof. Lupu Dana — CHI, responsabil
catedra CHI

Prof. Oancea Mirela — CHI-

Prof. Unciuleac Liviu — BIO

Prof. Nechita Corina - BIO

3.Comisia metodica Arie
curriculard ”Om g1
societate”

Prof. Burican
Stefania

26.
27.

Prof.Acsinte Cristian —IST
Prof. Alexa Pusa — IST
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28. Prof. Bujor Ramona Elena - stiinte
socio-umane

29. Prof. Bulgagiu Liliana — psiholog
scolar

30. Prof. Hrap Claudiu Narcis - stiinte soc
i0-umane

31. Prof. Matievschi Carmen Liliana —
GEO

32. Prof. Olenic Alina Elena — GEO

33. Prof. Zahorneanu Valentin — REL

34. Prof. Filimon Daniel Gheorghe —

REL
4.Comisia metodica Arie Prof. Butnariu 35. Prof. Danielevici lulian Constantin —
curriculard ”Educatie fizica Marius Doinas EDF
si sport” + ”Arte” 36. Prof. Romanescu Geta - DES
37. Prof. Carauta Elena - MUZ
5.Comisia metodica Arie Prof. Petras 38. Prof. Ciocan Catalina — tehnologii
curriculard ”Tehnologii” Octaviana 39. Prof. Munteanu Corneliu - tehnologii

40. Prof. Chitic Ovidiu Orlando-ed.
antreprenoriala

ATRIBUTIILE COMISIILOR
Consiliul de administratie
Art. 1. Consiliul de administratie e organizat si functioneaza conform ordinului ministrului 4619/
septembrie 2014.
Consiliul profesoral
Art.2. Consiliul profesoral se constituie din cadrele didactice care au norma de baza in scoala (mai
mult de 9 ore/sapt.) si care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Toti profesorii
participa la sedintele Consiliului profesoral.
Art.3. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.
Art.4. Data sedintelor ordinare se anunta cu 5 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta cat
mai operativ.
Art.5. Hotararile Consiliului profesoral se adoptd cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru
tot personalul si toti elevii.
Art. 6. Consiliul profesoral are atributii stabilite in regulamentul scolar
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Art. 7 . (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membiri.
Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.
(2) Componenta CEAC cuprinde , in numar relativ egal:
a) reprezentanti ai corpului profesoral;
b) reprezentanti ai parintilor ;
C) reprezentanti ai elevilor;
d) reprezentanti ai sindicatului;
e) reprezentanti ai consiliului local;
(3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;
(4) CEAC are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii ,aprobate de conducerea
scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
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b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala;
raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
,prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii ,cu alte agentii Si
organisme abilitate sau institutii
similare din tara sau strainatate ,potrivit legii;

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii,din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau MEN se va baza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din scolara;

(6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui
Regulament de organizare si functionare

Comisiile metodice
Art. 8. Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform hotararii
Consiliului de administratie. Daca din catedra fac parte profesori din mai multe discipline ,iar
responsabilul catedrei numeste cate un responsabil pentru fiecare disciplina din catedra.
Portofoliul comisiei, a profesorului este trecut in fisa postului.
Art. 9. Atributiile comisiei sunt stabilite in regulamentul Scolar.
Comisia de proiecte si programe educative
Art.10. Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din comisia
invatatorilor, comisia
educatoarelor, comisia de activitati extracurriculare, responsabilul de proiecte.
Art.11. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare.
Art.12. Comisia educativa se intruneste de doud ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau
directiunea considera necesar.
Art.13. Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.
Art.14. Comisia educativd coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse,
Comisiei de organizare a serviciului pe scoala si a Comisiei de activitati extracurriculare.
Comisia pentru curriculum

Art.15. Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si
colectivelor, directorii scolii, consilierul psihopedagogie si consilierul pentru probleme educative
si activitati extracurriculare . Presedintele Consiliului este directorul.
Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
Art. 16. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:
a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare,
criterii de selectii ale elevilor.
b) oferta educationala a scolii si strategia promotionala.
¢) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
e) programe si planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 17. Consiliul pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) crearea §i gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la
decizia scolii;
b) monitorizarea tuturor propunerilor i optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu
privire la C.D.S;
¢) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;
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d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul de
realizare al C.D.S.;

e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectarii si
realizarii C.D.S.

g) Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport

anual privind realizarea C.D.S., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.

h) procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri

metodologice);

1) asigura aplicarea planului cadru de Invatdmant prin elaborarea ofertei curriculare;

j) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
k) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum,;

1) elaboreaza proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste
oferta curriculara a scolii, adica:

a) Trunchiul comun;

b) Disciplinele optionale;

c¢) Finalitatile si obiectivele scolii;

Art. 18. Dosarul Consiliului pentru curriculum cuprinde urmatoarele:

*copie dupd decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

*planul-cadru si ordinul ministrului;

*oferta curriculard aprobata de Consiliul profesoral ti vizata de ISJ;

*procese-verbale ale sedintelor;

*alte documente elaborate de consiliu;

Art.19 . Consiliul pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:

a. Comisiile metodice

b. Comisia de perfectionare metodica

c. Comisia pentru orar.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art.20. La nivelul CNSM se constituie, prin decizia directorului, dati in baza hotarari
Consiliului de Administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitdtii.

Art.21. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitati de inv4amant, a principiilor

scolii incluzive. Scoala incluzive este o scoala prietenoasa si democraticd, care valorifica
diversitatea culturald, o scoala In care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si
excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala
sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul varsta infectia HIV, apartenenta
la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare
scolard, care reprezinte o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

Art.22. La nivelul CNSM comisia e formata din 7 membrii, coordonata de directorul

adjunct, iar In componenta comisiei sunt reprezentanti ai elevilor, parintilor al Consiliului local,
cadre didactice. lar ca observatorii ONG sau alte organizatii care actioneaza in domeniul respectiv.
Art.23. Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea

discriminarii si promovarea interculturalitati sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
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promovarea interculturalitdti, in scopul asigurarii respectdrii principiilor scolii incluzive,

in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Direclia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului
si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitati de invatimant, care se
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitati;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care se reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitétii de invatamant. Politica CNSM in
acest sens, si procedurile respective trebuie se fie clare, coerente, consecvent aplicate si se
presupune atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitati;

1) elaborarea si monitorizarea implementéri planului de desegregare, acolo unde este cazul;
j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii
este inclus in raportul anual de analize a activitatii desfasurate de CNSM;

Comisia de proiecte si programe educative

(Comisia pentru monitorizarea activititilor extracurriculare)
Art.24. Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din comisia
dirigintilor, comisia de activitati extracurriculare, responsabilul de proiecte.
Art.25. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare.
Art.26. Comisia educativa se intruneste de doud ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau
directiunea considera necesar.
Art.27. Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.
Art.28. Comisia educativa coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse,
Comisiei de organizare a serviciului pe scoald si a Comisiei de activitati extracurriculare.
Art.29. Atributiile coordonator pentru proiecte si programe educationale(consilier educativ):

- Mentinerea permanenta a legaturii intre scoala si familiile elevilor pe care le va informa
despre situatia scolara prin sedinte cu parintii (lunar), discutii individuale, consiliere
pedagogica, vizite la domiciliu, informari in scris etc.

- FElaboreaza si propune consiliului de administrare al unitdtii de invatamant Programul
activitatilor extrascolare

- Initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare

- Intocmeste baza de date privind starea disciplinard a scolii,absenteismul, abandonul
scolar,delicventa juvenila, dependenta si programele de preventie /Interventie

- Indrumai activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere si orientare si activitati
extracuriculare
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- Raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din unitatea de invatamant indeplineste
atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin
regulamentul intern al unitatii de invatamant si preia toate prerogativele in lipsa acestuia
- Plan managerial al activitatilor scolare, etc.
- Programul activitatilor extrascolare si extracurriculare ( denumirea activitatilor,
responsabili, parteneri, termene, resurse umane, indicatori de evaluare) — pe semestre, pe
niveluri
- Programul de activitati al Comisiei dirigintilor ( obiective, masuri-actiuni, responsabili,
parteneri, termene, evaluare), planificarile la dirigentie, P. verbale
- Vacolabora in toate activitatile cu directorul adjunct.

Comisia de formare si perfectionare continua
Art.30. Comisia de formare si perfectionare continua se constituie la inceputul fiecarui an scolar,
fiind formata din 4 membri, seful comisiei fiind directorul adjunct , responsabil cu dezvoltarea
profesionala din unitatea de invatamant.
Art.31. Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
Art.32 . Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:
- sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatire a
activitatii didactice
- informarea promptd a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant,
curriculum,programe scolare, etc, si a modului
de aplicare a acestora.
Art.33. Atributiile Comisiei metodice sunt:
- sa mentind permanent contactul cu 1.S.J- Iasi , informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora
sd mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua
sa informeze personalul didactic de modificarile care apar
- sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative,
consiliere si orientare, etc.)
- sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si
sustinere a examenelor de grade didactice
- sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la Tnceputul activitdtii didactice
- sd organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
Art.34. Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continud va fi centratd pe
urmatoarele coordonate:
[ Informare
1 Organizare/coordonare
[J Consiliere/consultanta
[ Formare
[ Monitorizare
1 Evaluare

Comisia de orar

Art.35. Comisia de orar este formata din 3 membri desemnati de director.
Art.36 . Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- alcatuieste orarul scolii si schema orara.
- alcatuieste repartizarea pe sali si ateliere a claselor /grupelor de elevi si repartizarea orelor in
laboratoare
- intocmeste graficul stagiilor de pregatire practica / laborator
- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C., 1.SJ.
- afigeaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.
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Art.37. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor
de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.
Art.38. Comisia de organizare a serviciului pe scoald este formata din 3 membri desemnati de
director.

Art.39 . Atributiile profesorului de serviciu sunt:

- se prezintd la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului

- organizeaza serviciul pe scoala si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului

- supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor

- supravegheaza sa nu se exercite presiuni §i amenintari asupra elevilor

- semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a
se suplini ora respectiva;

- anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite

(conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente medicale,etc.) . Apeleaza
numarul de telefon 112 .

- verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului si inchiderea
usii de la fisetul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora ;

- se asigura ca poarta este inchisa pe timpul desfagurarii programului si se deschide doar pentru a
permite intrarea claselor are incep programul la o alta ora decéat ora 8.00 si a celor care termina
programul

- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respecta
regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, profesorul de
serviciu consemneazd numele si faptele acestora In procesul verbal si informeaza dirigintii si
conducerea scolii.

- daca lipseste un profesor de la ore va interzice evacuarea elevilor in curtea scoliisi va asigura
disciplina (daca este posibil ), iar elevii vor fi indrumati sa rezolve probleme, sa-si faca temele.

- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul ,consumul bauturilor alcoolice ,a drogurilor
si practicarea jocurilor de noroc in scoala si in spatiul din jurul scolii;

- supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii , PSI si de protectie a mediului , ia
masuri operative in caz de necesitate;

- la sfarsitul orelor profesorul de serviciu supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor la
sfarsitul programului astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte

- realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii scolii;

- realizarea unui raport adresat Consiliului de Administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri
repetate sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestuia;
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, ia propunerea sefului
Comisiei educative, in fisa de evaluare anuala.

Art. 40. Comisia privind serviciul pe scoala urmareste modul de realizare a serviciului pe scoala
ca si componenta importantd Tn asigurarea securitatii institutiei in timpul programului zilnic cu
elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din regulament, impreuna cu anexele lor,
care se referd la serviciul pe scoala.

Art. 41. Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii si Consiliul de
Administratie in probleme privind asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic.

Art. 42. Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul”
s se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

*sarcinile profesorului de serviciu pe scoala;

*sarcinile elevului de serviciu pe scoala si pe clasa;

37



*plan de activitate, statistici;
*procese-verbale ale sedintelor;
*rapoarte de activitate;

*alte materiale;

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare
Art. 43. Atributiile comisiei:
a. Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la ISJ sau alte
Institutii abilitate catre scoala,
b. Cauta pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si face o selectie a
acestora,
c. Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre inspectorii
de specialitate,
d. Preiau subiectele de la ISJ sau alte Institutii abilitate,
e. Asigura participarea elevilor,
f. Se preocupa de sdlile de curs in care se desfasoard concursurile, de birotica necesara,
g. Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,
h. Transmite rezultatele la ISJ sau la alti organizatori.

Comisia pentru sinatate si securitate in munca si PSI
Art. 44. Comisia pentru protectie si sanatate in munca se compune din 3 membri desemnati de
catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.
Art. 45, Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munca constau in:
* prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, inand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;
* organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
+ efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitifi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);
* prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea In scoald
si in afara scolii;
« asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia
locala.
+ elaboreaza normele de protectie a muncii In scoald, adaptate la eventualele situatii specifice
unitdfii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie Tn anexe la regulament;
* elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica, chimie
si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;
* responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sandtate in munca la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sili de clasa, laboratoare si alte spatii utile;
* monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca,cat si a activitatilor din
scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;
* organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;
* propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sdnatate Tn munca;
* monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia i sdndtatea in munca atat de
catre elevi, cat si de cétre personalul scolii;
* monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;
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* elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

* sesizarea conducerii scolii s1 a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoald, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;
* Instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii;

* Verifica modul de instruire a elevilor de catre Invatatori si diriginti;

» Urmareste modul in care se efectueaza serviciu pe scoala.

Art. 46. Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul”
si se certifica prin semnatura

directorului si aplicarea stampilei;

*programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;

*normele PSI elaborate de comisie;

*plan de aparare impotriva incendiilor;

*procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind
modul de respectare a

legislatiei muncii;

*rapoarte de activitate;

*alte materiale;

Art.47. Subcomisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) face parte din Comisia de protectie
a muncii. Atributiile subcomisiei PSI sunt:

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

» Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor
manifestdri de neglijenta si nepasare.

« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducitorului de unitate
fondurile necesare.

* Difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu.

* Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;

b) elaboreaza normele de protectie civild in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care
se constituie Tn anexe la regulament;

¢) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisdrii normelor PSI si de protectie civild in scoald, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simuldri periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI
si de protectie civila in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea i coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

h) propuneri privind imbundtétirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in scoala;

1) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila in
scoala, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masurd, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civild in scoala;

39



k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme PSI
sau de protectie civila 1n scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

1) prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termica;

m) se ocupa cu amenajarea coltului P.S.I..

Art.48. Comisia de Cruce Rosie face parte din Comisia de protectie a muncii.

* Comisia este formatd din 3 membri dintre care Consiliul de administratie desemneaza un
responsabil.

» Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, salilor de sport, cu truse medicale si masuri de
instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.

* Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.

» Comisia asigurd informarea elevilor privind masurile de prevenire si inldturare a unor maladii.
* Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

e Comisia asigurd informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului,
alcoolismului, consumului de droguri.

+ Comisia organizeazd un cerc ,Sanitarii priceputi"; pregateste echipaje care participd la
concursuri specifice.

» Comisia are legaturi cu Crucea Rosie - filiala lasi, careia i se subordoneaza

+ Comisia colaboreaza cu medicii de familie si cu medicii de specialitate dermato -venerologie si
de alte specialitati.

[J elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind preventia, respectarea normelor
privind securitatea si protectia muncii precum si activitatile din scoala;

(1 sesizeaza conducerii scolii si Consiliului de Administratie incalcarea unor norme de securitate

-----

[J urmareste starea de curatenie a claselor, holurilor, grupurilor sanitare.

Comisia de inventariere si casare
Art.49. Comisia de inventariere si casare se compune din 3 membri desemnati de catre Consiliul
de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.
Art. 50. Atributiile responsabilului Comisiei:
- organizarea activitatii de trimitere a scrisorilor de circularizare pentru confirmari de sold
de la clienti, furnizori si banci inainte de data inceperii perioadei de inventariere;
—organizarea depozitarii valorilor materiale grupate pe sortimente si dimensiuni, codificarea
acestora si intocmirea etichetelor de raft;
—tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si
efectuarea lunara a confruntarii datelor dintre aceste evidente;
— participarea la lucrarile de inventariere a intregii comisii de inventariere;
— asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariaza,
respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare etc.;
— asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor
persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabilului comisiei de
inventariere, care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor nscrise;
— dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru masurare,
cantarire etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.), precum si cu formularele
si rechizitele necesare;
— dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate;
SARCINILE COMISIEI CENTRALE
Comisia centrala are urmatoarele sarcini:
(1 sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.
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[ sa instruiascd personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor de
inventariere.

(1 sa supravegheze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

(1 sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

Art.51. Dosarul comisiei cuprinde:

O copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul”
si se certifica prin

semnatura directorului si aplicarea stampilei;

[J modul de efectuare a inventarierii;

[J gestiunile supuse inventarierii;

(1 data de incepere si. terminare a operatiunilor;

[ procese-verbale ale sedintelor;

[ rapoarte de activitate;

[ alte materiale;

Comisia pentru aplicarea programului guvernamental “Laptele si Cornul”

Art.52. Comisia pentru aplicarea programului guvernamental “Laptele si Cornul” se compune din
3 membri desemnati de catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.
Art.53. Atributiile Comisiei constau in:

- stabilirea efectivelor de copii ce beneficiaza de program,;

- anuntarea periodic a efectivelor catre ISJ;

- receptionarea produselor lactate si de patiserie.

- depozitarea produselor.

- distribuirea produselor.

- Realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii.
Art.54. Dosarul comisiei cuprinde:

[ copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul”
si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

[ normele de protectie a muncii elaborate de comisie;

O plan de activitate, statistici;

[J procese-verbale ale sedintelor;

O rapoarte de activitate;

[ alte materiale;

Dispozitii finale

Art.55. Alte comisii au stabilite atributiuni prin regulamentul scolar sau alte reglementari prin
ordin al MEN

Art.56. Procedurile de lucru vor fi afisate pe site-ul colegiului pana pe 10 octombrie 2019
Art.57. Prezenta componentd a consiliilor si a comisiilor a fost stabilitd in sedinta CA din
09.09.2019

Art. 58. Prin decizie a directorului ele devin obligatorii in colegiu.
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ANEXA 2

Imnul Colegiului National ,,Stefan cel Mare”

Versuri: Dumitru Mateciuc
Muzica: Tustina Nedelcu & Elena Carauta
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Strofa 2

Buchete mari de vise In pomul tineretii,

Pe-a vietii cale faurim, Avem toti cate-o chemare,

Esti eterna primavara Spre portile-mplinirii,

Noi mugurii ce-o sa-nflorim  Si a cugetului floare
Refren

Pe a vietii cale faurim, Avem toti cate-0 chemare,

Esti eterna primavara Spre portile-mplinirii,

Noi mugurii ce-o sa-nflorim  Si a cugetului floare
Strofa 3

O mireasma de-nnoire! La Harlau intru cinstire

Proaspata ca niciodat’ C-al tau nume 1l purtam

Stefan, umbra fericita, Imn de-nalta pretuire

Cheama-ti fiii ce-au plecat La Colegiu sa inaltam
Refren
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ANEXA 3

INSEMNELE COLEGIULUI
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Director,

Prof. Aurel Nzicu
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